 Министерство здравоохранения 

Пермского края

ГБУЗ ПК  «Кизеловская ГБ»

П Р И К А З  №  104
г. Кизел                                                                                                                                   09.10.2015 г. по основной деятельности

§ 3

В целях исполнения законодательства по предупреждению и противодействию коррупции 
Приказываю:

1. Создать Комиссию по предупреждению и противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении здравоохранении Пермского края «Кизеловская городская больница». 

2. Утвердить: 

2.1. Состав Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» согласно Приложению № 1.

2.2. Положение о Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» согласно Приложению № 2.
2.3. План работы Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» на 2015 – 2016 годы согласно Приложению № 3. 

2.4. Памятку по противодействию коррупции согласно приложению №. 4.  

2.5. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» согласно приложению № 5. 

3. Ответственным лицом за осуществление профилактической и антикоррупционной деятельности в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» назначить специалиста отдела кадров – Нафикову Наталью Юрьевну.  

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Главный врач                                                                                        А.С. Пелевин
Приложение № 1

к приказу 

от 09.10.2015 г. № 104§3
Состав Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции 

в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»

Председатель – Нафикова Н.Ю. – специалист отдела кадров


Секретарь – Павлова В.В. – главная медсестра

Члены комиссии:


Пелевин А.С. – главный врач ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»;


Юнусов М.Ф. – заместитель главного врача по лечебной части;


Якимович С.А. – заместитель главного врача по АПП;


Вислоухова Т.М. – заместитель главного врача по ОМР и КЭР;


Хмель К.В. – заместитель главного врача по экономическим вопросам;


Юнусова Р.Г. – главный бухгалтер;


Гилязетдинов Р.Р. – заместитель главного врача по АХЧ;


Колчева Н.А. – юрисконсульт;

 
Шишкин С.В. – программист;


Ветошкина Т.Г. – заведующий отдела учета и медстатистики;


Береснева О.А. - председатель первичной профсоюзной организации работников здравоохранения ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» 
Приложение № 2

к приказу 

от 09.10.2015 г. № 104§3
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции 
в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии по предупреждению и противодействию коррупции (далее - Комиссия)  в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Пермского края «Кизеловская городская больница»  (далее – ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»).

1.2. Комиссия является рабочей группой, которая систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

выявлению и устранению в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» причин и условий, порождающих коррупцию; 

выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»; 

антикоррупционной пропаганде и воспитанию, формированию антикоррупционного мировоззрения работников ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»; 
разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»;

внесению предложений, направленных на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»;

выработке  рекомендаций для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений.
2. Порядок формирования и деятельность Комиссии
2.1. Состав Комиссии утверждается  приказом главного врача ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»; 

2.2. Формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания Комиссии проходят не реже 1 раза в квартал;

2.3. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем Комиссии.

2.4. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае невозможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

2.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

2.6. В случае рассмотрения  проявления фактов коррупции в определенном подразделении Учреждения, на заседании Комиссии в обязательном порядке должен присутствовать руководитель данного подразделения без права голосования по вопросам повестки дня.

2.7. Вопрос о присутствии на заседании Комиссии других лиц, не являющихся членами Комиссии, решается на повестке дня Комиссии.

2.8. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации, о защите персональных данных.

2.9. Комиссию возглавляет председатель, который определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии.  Председатель формирует план работы Комиссии на текущий год, дает поручения заместителю председателя, секретарю и членам Комиссии.

2.10. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

2.11. Секретарь Комиссии:

организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 

информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами; 

ведет протокол заседания Комиссии. 

2.12. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии и секретарь. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

3. Полномочия Комиссии
3.1. Комиссия координирует деятельность ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»  по реализации мер противодействия коррупции.

3.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

3.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.

3.4. Проводит  анализ и экспертизу издаваемых в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции. 

3.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции.

3.6. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией.

3.7. Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования мер по предупреждению коррупции, а также осуществляет контроль исполнения этих решений.

4. Полномочия членов Комиссии
4.1.Члены Комиссии:

вносят председателю Комиссии  предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии; 

вносят предложения по формированию плана работы; 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 

участвуют в реализации принятых Комиссией решений. 

5. Взаимодействие
5.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют:

с руководителями  структурных  подразделений ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции; 

с сотрудниками ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ», общественными объединениями, коммерческими организациями  и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ».

Приложение № 3

к приказу 

от 09.10.2015 г. № 104§3
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по предупреждению и противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Пермского края 

«Кизеловская городская больница» на 2015 - 2016 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 
	Результат 

	1. Разработка и реализация антикоррупционной политики

	1
	Разработка плана антикоррупционной политики ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
	Октябрь 2015г.
	Главный врач 

Юрисконсульт
	Реализация комплекса взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности объектов здравоохранения

	2
	Разработка и утверждение приказа об ответственных лицах за предупреждение коррупционных мероприятий в ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
	Октябрь 2015г. 
	Главный врач 

Юрисконсульт
	Назначение ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений

	3
	Разработка и утверждение приказа, обязывающего работников сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также утверждение Правил передачи указанных подарков
	Октябрь 2015г.
	Главный врач 

Юрисконсульт
	Создание условий по недопущению совершения работниками ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» коррупционных и иных правонарушений

	4
	Размещение на официальном сайте учреждения плана антикоррупционной политики ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
	Октябрь 2015г.
	Программист
	Обеспечение информирования сотрудников, населения

	5
	Проведение обсуждения с сотрудниками плана антикоррупционной политики в учреждении
	Октябрь 2015г.
	Главный врач
	Обеспечение информирования работников о возможности участия в подготовке плана 

	6
	Ознакомление с антикоррупционной политикой работников ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ», в том числе, принимаемых на работу впервые, под роспись.
	Начиная с 10.10.2015г. 
	Юрисконсульт

Специалист отдела  кадров
	Обеспечение информирования работников о реализуемой в учреждении антикоррупционной политике

	7
	Совершенствование форм и методов проведения внутреннего финансового контроля финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно
	Главный бухгалтер, 

комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Недопущение коррупционных проявлений в финансово-хозяйственной деятельности

	2. Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских услуг

	1
	Обеспечение контроля, учета, хранения и выдачи листков нетрудоспособности в соответствии с нормативными документами
	Весь период
	Заместитель главного врача по КЭР, заведующие отделений 
	Не допустить возникновение случаев незаконной выдачи листков нетрудоспособности

	2
	Предоставление акта учета и выдачи листков нетрудоспособности на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции
	2 раза в год
	Заместитель главного врача по КЭР, заведующие отделений 
	Предупреждение хищения листков нетрудоспособности

	3
	Инструктаж врачей учреждения о порядке выдачи листков нетрудоспособности и исключения коррупционных действий (под роспись сотрудников)
	Весь период
	Заместитель главного врача по КЭР
	Повышение культуры антикоррупционного поведения сотрудников учреждения 

	4
	Контроль качества оформления историй болезни на предмет выдачи и продления листков нетрудоспособности
	Весь период 
	Заместитель главного врача по КЭР, 

Заместитель главного врача по АПП, 

заведующие отделений 
	Обеспечить полноту заполнения медицинских карт, контроль за правомерностью выдачи листков нетрудоспособности

	5
	Контроль за обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности путем проведения экспертизы амбулаторных карт 
	Весь период 
	Заместитель главного врача по КЭР, 

Заместитель главного врача по АПП,

заведующие отделений 
	Недопущение возникновения коррупционных правлнарушений

	6
	Размещение и обновление на информационных стендах учреждения Перечни медицинских услуг, оказываемых бесплатно, а также платно
	Весь период 
	Заведующие отделений, программист
	Повышение информированности граждан, доступность к сведениям

	7
	Предоставление информации о перечне платных медицинских услуг в администрацию Кизеловского муниципального района и Министерство здравоохранения Пермского края 
	Ежегодно
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	Недопущение возникновения коррупционных правонарушений

	3. Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики 

	1
	В соответствии с антикоррупционной политикой учреждения закрепление в трудовых договорах работников обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции 
	По мере необходимости
	Специалист отдела кадров
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения

	2
	Уточнение должностных инструкций работников учреждений, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	4 квартал 2015 года
	Специалист отдела кадров
	Конкретизация должностных обязанностей (функций), прав и обязанностей работников учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

	3
	Разработка Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Октябрь 2015г. 
	Специалист отдела кадров, 

Юрисконсульт
	Повышение культуры антикоррупционного поведения сотрудников учреждения

	4
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности, полноты представляемых сведений сотрудниками, поступающими на работу
	При поступлении достаточной информации, представленной в письменном виде в установленной порядке
	Специалист отдела кадров
	Повышение качества представления услуг

	4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	1
	Проведение инструктажей о порядке и обязанности медицинских работников информировать о возникновении конфликтов интересов в письменной форме, согласно ст.75 Федерального закона от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также об ответственности в соответствии со статьей 6.29 КоАП РФ
	Не реже 1 раза в квартал


	Заведующие отделениями
	Профилактика коррупционных проявлений

	2
	Проведение занятий с сотрудниками учреждения по формированию в учреждениях негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей, по положениям законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество в виде штрафов
	2 раза в год


	Заведующие отделениями, Юрисконсульт
	Профилактика коррупционных проявлений

Повышение культуры антикоррупционного поведения в учреждении

	3
	Принятие мер организационного, разъяснительного характера по недопущению сотрудниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Весь период
	Заведующие отделениями
	Не допущение возникновения случаев, воспринимающих как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

	4
	Размещение на сайте учреждения информационно-аналитических материалов по реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Весь период
	Программист
	Повышение уровня информированности населения о деятельности учреждения

	5. Противодействие коррупции при размещении государственных заказов

	1
	Проведение анализа ситуации с размещением заказов для государственных нужд учреждения
	I полугодие
II полугодие
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам,

Юрисконсульт, Контрактный управляющий
	Современное выявление несоблюдения законодательства о размещении заказов для нужд ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»

	2
	Мониторинг цен (тарифов) на продукцию (услуги), закупаемую для нужд учреждения 
	Весь период 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам,

Юрисконсульт, 

Контрактный управляющий
	Эффективность приобретения продукции (получения услуг).

Недопущение возникновения коррупционных правонарушений 

	3
	Организация повышения квалификации работников, занятых в размещении заказов для нужд учреждения; внедрение и применение электронных технологий при размещении заказов; увеличение доли электронных аукционов в общем объеме размещения заказов
	В течение года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам,

Юрисконсульт, контрактный управляющий, специалист отдела кадров
	Повышение уровня знаний, недопущение возникновения коррупционных правонарушений

	4
	Размещение на официальном сайте информации о торгах, где заказчиком является Учреждение 
	Согласно плану-графику закупок
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам,

Юрисконсульт, контрактный управляющий
	Снижение коррупционных рисков через повышение доступности информации о проведении торгов

	6. Противодействие коррупции

	1
	Контроль за выполнением мероприятий, направленных на противодействие коррупции в отделениях ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
	В течение года
	Главный врач, комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Повышение эффективности деятельности отделений ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»

	2
	Проведение мониторинга эффективности мер по противодействию коррупции в отделениях ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ»
	Декабрь 2015 года
	Главный врач, комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Профилактика коррупционных правонарушений

	7. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждений, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	1
	Проведение регулярных приемов граждан главным врачом и его заместителями
	По мере обращения 
	Главный врач, 

Заместители главного врача
	Проведение приемов граждан, снижение количества поступающих жалоб

	2
	Усиление контроля заведующими отделений за решением вопросов, содержащихся в обращении граждан и юридических лиц
	Весь период
	Главный врач, 

комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Полнота и качественное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц

	3
	Мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	Ежемесячно
	Главный врач, 

комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Обеспечить сокращение количества поступающих жалоб

	4
	Обеспечение исполнения и соблюдения видов, объемов, условий порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи 
	Постоянно 
	Заведующие отделений, 

Заместители главного врача
	Снижение коррупционных рисков через выполнение видов, объемов, условий порядков оказания медицинской помощи и стандартов медицинской помощи

	5
	Организация рассмотрения уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно 
	Главный врач, 
комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
	Неукоснительное соблюдение законодательства в сфере противодействия коррупции. Выявление случаев неисполнения работниками ГБУЗ ПК «Кизеловская ГБ» обязанности уведомлять работодателя о фактах обращения в целях склонения работника, занимающего должность в учреждении, к совершению коррупционных правонарушений. 


Приложение № 4

к приказу 

от 09.10.2015 г. № 104§3
ПАМЯТКА 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В соответствии со ст.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» КОРРУПЦИЯ - это:

· злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

· совершение деяний, указанных в п. «а», от имени или в интересах юридического лица.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ - это деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

ВЗЯТКА
Получение взятки (статья 290 УК РФ) - получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Взятка – это принимаемые должностным лицом материальные ценности (предметы или деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за действие (или бездействие), в интересах взяткодателя, которое это лицо могло или должно было совершить в силу своего служебного положения. Получение и дача взятки государственным гражданским служащим является одним из проявлений коррупции. 

 Взятка может выражаться: 

· в передаче недвижимости (квартира, дом, дача, гараж, земельный участок и т.п.), денежных купюр, в том числе в валюте, банковских и дорожных чеков, банковских пластиковых карточек с внесенной денежной суммой, ценных бумаг, изделий из драгоценных камней и металлов, транспортных средств, продуктов питания, приборов и устройств бытового назначения и т.д.;

· в банковской ссуде в долг или под видом погашения несуществующего долга, льготном кредите или снижении процентных ставок по кредиту, продаже товаров по заниженной цене, заключении фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его близким, родственникам и знакомым, завышении гонорара за публикации и выступления, преднамеренном проигрыше в азартные игры, прощении долга, уменьшении арендной платы и т.д.;

· в оказании услуг по лечению, строительным и ремонтным работам, санаторным и туристическим путевкам, оплате развлечений и других расходов по заниженной стоимости или безвозмездно.

Наиболее часто в массовом сознании взятка ассоциируется с денежными купюрами. Однако подарок должностному лицу, от которого зависит принятие решений, также может считаться взяткой, если его стоимость превышает 5 МРОТ. С учетом ст.575 Гражданского кодекса РФ, предельная стоимость подарка не должна превышать 3 тысяч рублей. 

Максимальный срок лишения свободы по данной статье - до двенадцати лет. Крупным размером взятки признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера, превышающие сто пятьдесят тысяч рублей.

Дача взятки (статья 291 УК РФ) - дача взятки должностному лицу лично или через посредника.

Преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе.

Максимальный срок лишения свободы по данной статье - до восьми лет.

Лицо, давшее взятку, может быть освобождено от уголовной ответственности, если установлен факт вымогательства и гражданин добровольно сообщил о содеянном. Заявление о даче взятки, если об этом стало известно из других источников, не может быть признано добровольным.

За заведомо ложный донос о вымогательстве взятки предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок до шести лет (статья 306 УК РФ).

Взятка может быть предложена напрямую («если вопрос будет решен в мою пользу, то получите …») и косвенным образом. 

Косвенные признаки предложения взятки:
· разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, взяткодатель не заявляет открыто о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст деньги или окажет какие-либо услуги;

· в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио-, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения вопроса в другой обстановке (в другом месте);

· сумма или характер взятки не озвучиваются; сумма может быть написана на бумаге и продемонстрирована. 

· также могут демонстрироваться деньги, банковские чеки, иные ценные бумаги, драгоценные камни (металлы), изделия из них;

· взяткодатель может неожиданно покинуть помещение, оставив папку с материалами, конверт, сверток газеты.

Завуалированные формы взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи и книги, прощение долга, уменьшение арендной платы.

ЧТО ТАКОЕ НЕЗАКОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ОТ ИМЕНИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА? 

Под незаконным вознаграждением от имени юридического лица (ст. 19.28 КоАП РФ) понимаются незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом действия (бездействие), связанного с занимаемым им служебным положением.

За совершение подобных действий к юридическому лицу применяются меры административной ответственности в виде  штрафа в размере до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица.

ЧТО ТАКОЕ КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП? 
Понятие «взятка» чаще используется для обозначения подкупа государственного служащего, тогда как для обозначения подкупа сотрудника коммерческой структуры принято использовать термин «Коммерческий подкуп».

Коммерческий подкуп (ст.204 УК РФ) – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

В отношении виновного лица может быть вынесено наказание от штрафа в размере от десятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет лишения свободы на срок до двенадцати лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа. 

ЧТОБЫ ВАШИ ДЕЙСТВИЯ НЕ БЫЛИ ОКРУЖАЮЩИМИ ПРИНЯТЫ КАК СОГЛАСИЕ (ЖЕЛАНИЕ) ПРИНЯТЬ ИЛИ ДАТЬ ВЗЯТКУ, ТО:
В обращении с физическими и юридическими лицами необходимо избирать такое поведение, которое не должно восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Следует воздерживаться от употребления в разговоре следующих выражений: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д.

Избегать обсуждения определенных тем, например:

· низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехватка денежных средств на реализацию тех или иных нужд;

· желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку;

· отсутствие работы у родственников служащего, работника;

· необходимость поступления детей служащего, работника в образовательные учреждения и т.д.

Воздерживаться от предложений, даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой служащего, работника.

К числу таких предложений относятся, например предложения:

· предоставить служащему, работнику и/или его родственникам скидку;

· воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов;

· внести деньги в конкретный благотворительный фонд;

· поддержать конкретную спортивную команду и т.д.

Не совершать определенные действия, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или просьба о даче взятки, например:

· регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;

· посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего или работника.

Приложение № 5

к приказу 

от 09.10.2015 г. № 104§3
Правила, регламентирующие вопросы
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Пермского края 
«Кизеловская городская больница»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Пермского края «Кизеловская городская больница» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Правила определяют единые для всех работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Кизеловская городская больница» (далее – работники, Учреждение), вне зависимости от занимаемой должности, требования к дарению и принятию деловых подарков.

2. ЦЕЛИ ВНЕДРЕНИЯ ПРАВИЛ
Данные Правила преследуют следующие цели:
— обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения,
— осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности Учреждения исключительно на основе норм и правил надлежащего делового поведения, основанных на принципах защиты конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов,
— определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях,
— минимизирование рисков, связанных с возможностью подкупа, взяточничества, несправедливого отношения к контрагента, протекционизма внутри Учреждения.

3. ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА
3.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства должны рассмат​риваться работниками Учреждения только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление об​щепринятой вежливости в ходе ведения профессиональной деятельности.

3.2. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства, принимаемые и предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не от имени отдельных работников Учреждения.

3.3. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут передавать другим лицам или организациям или принимать от имени Учреждения от других лиц и организаций в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны со​ответствовать следующим критериям:
— быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками,
— быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предмета​ми роскоши (стоимость подарка не может превышать 3 000 (три тысячи) рублей),
— расходы на деловые подарки и знаки делового гостеприимства должны быть согласованы с руководителем Учреждения,
— не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получате​ля с иной незаконной или неэтичной целью,
— не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением и исполнением им служебных (должностных) обязанностей,
— не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках,
— не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства, антикоррупционной поли​тики Учреждения, кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников Учреждения, другим локальным ак​там Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.

3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внима​ния и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возник​новению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или ока​зывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

3.5. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры к недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

3.6. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене дело​выми подарками и оказании делового гостеприимства.

3.7. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, полу​чения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения.

3.8. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих дей​ствий работники обязаны поставить в известность руководителя Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки.

3.9. Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом руководителю Учреждения.

3.10. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как налич​ных, так и безналичных, ценных бумаг, драгоценных металлов.

3.11. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

3.12. Работник Учреждения, которому при исполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которое способно повлиять на принимаемое им решение или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

— отказаться от него и немедленно уведомить руководителя Учреждения о факте предложения подарка или вознаграждения,

— по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если данные контакты не связаны со служебной необходимостью,

— в случае если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю Учреждения

3.13. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для при​менения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного характера в соответствии с действующим законодательством.

